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Auszeichnungen: Hamburger Tulpe (Körber-Stiftung), Beratungs-
stipendium startsocial, Max-Brauer-Preis (Alfred Toepfer Stiftung
F.V.S.), Hamburger Bürgerpreis, Der Deutsche Vorlesepreis, Preis-
träger des Wettbewerbs „Aktiv für Demokratie und Toleranz 2013“
u.a.  

MENTOR HAMBURG e.V. dankt

allen Ehrenamtlichen 
allen Spendern 
allen Förderern und Unterstützern: Alfred Toepfer Stiftung F.V.S.,
Behörde für Schule und Berufsbildung, BERNZEN SONNTAG Rechts-
anwälte, BILD Hamburg, BILD hilft e.V. – Ein Herz für Kinder, 
Boysen & Mauke oHG Fachbuchhandlung, Famos Immobilien
GmbH, Hamburger Kinderbuchhaus, Hamburger Schulmuseum,
Hamburger Sparkasse AG, Haspa Hamburg Stiftung, Heymann
Buchzentrum GmbH, Körber-Stiftung, Lionsclubs im Raum 
Hamburg, netzweber GmbH, tesa SE u.a. 

allen Kooperationspartnern: Grund- und Stadtteilschulen, Ham-
burger Öffentliche Bücherhallen, Hamburger SprechForum Sanne,
Landesinstitut für Lehrerbildung und Schulentwicklung Hamburg,
Lesenetz Hamburg, Mentor.Ring Hamburg u.a. 

Wir freuen uns auch über Ihre Unterstützung! Jeder Cent hilft –
engagieren Sie sich für Ihre künftigen Nachwuchskräfte!

Wer in Kinder investiert, fördert 
den Mitarbeiter-Nachwuchs

Unterstützen Sie MENTOR HAMBURG e.V., 
damit alle Kinder lesen lernen!

Der Verein finanziert sich über Mitgliedsbeiträge, Spenden
und Preisgelder. Die Förderung eines Lesekindes kostet 150 Euro
im Jahr. Um den qualitätsgesicherten Einsatz der über 700 ehren-
amtlichen Mentoren gewährleisten zu können, benötigen wir
auch Ihre Unterstützung! 

Was bringt Ihnen ein Engagement für MENTOR HAMBURG e.V.?
Sie finden in dem Verein einen verlässlichen Partner, der Ihre
CSR-Ziele professionell umsetzt. Durch Ihre Unterstützung stärken
Sie Ihr Image nach innen und außen. Gleichzeitig sichern Sie
die wirtschaftliche Zukunft Ihres Unter nehmens, indem Sie in
Ihren Mitarbeiter-Nachwuchs investieren. 

Bereits mit wenig Aufwand können Sie viel bewegen: ob Geld-
oder Sachspenden, Sponsoring, eine Marketingaktion oder
Fördermitgliedschaft – wir brauchen Sie! 

Unterstützen Sie uns!

MENTOR HAMBURG e.V.

Hamburger Sparkasse 
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Bildung fängt mit

Lesen an!

H A M B U R G  e. V.



MENTOR – Die Leselernhelfer HAMBURG e.V.

Die Hamburger Initiative mit über 700 Freiwilligen unterstützt Kinder
zwischen sechs und 16 Jahren dabei, ihre Sprach- und Lesekom-
petenz zu verbessern. Denn wer sicher lesen kann, hat es leichter,
sich erfolgreich im (Arbeits-)Leben zu behaupten. Seit 2004 bringt
der Verein in enger Zusammenarbeit mit den Hamburger Grund-
und Stadtteilschulen Schulkinder, die Probleme beim Lesen und
Verstehen von Texten haben, und ehrenamtliche Leselernhelfer
zusammen: Die Mentoren wollen bei Kindern die Bereitschaft zum
Lesen und die Freude an Büchern wecken. 

„Wer zu lesen versteht, besitzt   
den Schlüssel zu großen Taten, 
zu unerträumten Möglichkeiten.“
Aldous Huxley

Erfolgsquote

Regelmäßige Lehrerumfragen bestätigen den Erfolg: Die Lesekinder
verbessern ihre schulischen Leistungen deutlich, sie werden selbst-
bewusster und nehmen aktiver am Unterricht teil. Ihre Chancen
auf einen Schulabschluss und einen Ausbildungsplatz erhöhen
sich enorm.

Schülerin: 
„Schon immer wollte ich gerne Rechtsanwältin werden. In der
Grundschule hat mir meine Mentorin sehr dabei geholfen, Texte
besser zu lesen und sie auch zu verstehen. Inzwischen habe ich in
meinem Leistungsfach Deutsch eine Eins und mache nächstes Jahr
Abitur. So sind für mich das Jura-Studium und mein Traumberuf
in greifbare Nähe gerückt.“

Lehrer:
„Super: Der Mentor fördert sein Lesekind optimal und in vielen
wichtigen Bereichen. So hat es nicht nur seine Leistungen in 
verschiedenen Fächern und im Lesen verbessert; es ist auch
kontaktfreudiger, offener, selbstbewusster geworden – toll! 
Wenn das so bleibt, ist ein guter Schulabschluss gar kein Problem.“

1:1 – Das Prinzip für den Erfolg

Lernen braucht emotionale Bindung. Deshalb arbeitet MENTOR
HAMBURG e.V. nach dem 1:1-Prinzip: 1 Mentor trifft 1 Kind
1x in der Woche für 1 Stunde. Und das mindestens 1 Jahr lang.

Die Idee von MENTOR ist einfach, nachhaltig und leicht über-
tragbar. Die Lesekinder werden von ihrer Lehrerin/ihrem Lehrer
ausgewählt. Der Verein vermittelt Mentoren, sobald die Schule
das Einverständnis der Eltern eingeholt hat. Sie werden vor
ihrem Einsatz speziell geschult, regelmäßig fortgebildet und 
kontinuierlich begleitet. Eine wichtige Rolle spielen auch die 
ehrenamtlichen Koordinatoren: Sie organisieren die Kooperation
zwischen Schule und Verein sowie die Auswahl und Betreuung
der Mentoren.


