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Protokoll vom Ko-Treffen am 23.04.2024 
 
10.00 – 11.45 Uhr   - LI, Felix-Dahn-Str. Raum 215 - Präsenz gesamt 
Anwesenheitsliste liegt in der Geschäftsstelle vor 
 
T O P 

I.  Begrüßung 
 ° Vorstellung neuer Ko - keine 
 ° Ergänzungen zur Tagesordnung - keine 
 ° Anmerkungen zum Protokoll Ko-Treffen 02 /2024 – s.u.  

II.  Informationen von Vorstand und Geschäftsstelle 
 ° Allgemeines 
° Lesepatenschaften in den Bücherhallen  

III.  Austausch / Diskussion 
 ° Ergebnisse Me-Befragung 2023 
 ° Kollegialer Austausch – Thema „Ressource Mehrsprachigkeit“ 

IV.  Termine   
 

I. Begrüßung 
SP-D begrüßt die Anwesenden (EH in Urlaub). 
 
Ergänzung zum Protokoll 02/24: UP ergänzt zur LRS-Problematik: Bei 
Beratungsbedarf können zusätzlich zur engen Zusammenarbeit mit der/dem 
Klassenlehrer:in Gespräche mit der Sonderpädagogin der Schule eine wichtige 
Unterstützung sein. UD weist darauf hin, dass eine Diagnostik erst ab 3.Klasse 
erfolgt. 
 

II. Informationen 
SW weist auf die neuen Funktionen im internen Bereich der Website hin.  
 
SP-D berichtet, dass MENTOR nach den Sommerferien neu mit der STS Flottbek 
zusammenarbeiten wird. Diese Schule hat sich bereit erklärt, nach dem MENTOR-
Hybrid- Konzept zu arbeiten. 
 
MR berichtet vom letzten BUDNI-Patentag. Sie war am MENTOR Stand der BUDNI 
Filiale an der Grindelallee. 
 
Die überarbeitete Eltern-Information ist inzwischen auf Website im 
Downloadbereich, vorerst nur in Deutsch. Übersetzungen sind in Arbeit. Wer kennt 
kompetente Übersetzer:innen, die das ehrenamtlich machen würden? Bitte an SW 
melden. 
 
Lesepatenschaften: Das „Lesetraining“ der HÖB wird zukünftig auf alle Bücherhallen 
ausgeweitet. Konzept und Ziele sind ähnlich wie bei MENTOR, die Koordination wird 
von den Bibliotheksleitungen übernommen. Die Informationen über MENTOR sind 
nun auf der Webseite der Bücherhallen schwer zu finden. Es wird nicht mehr für das 
MENTOR-Ehrenamt geworben. SW bittet, das Geschehen vor Ort zu beobachten. – 
ES trifft sich demnächst mit ihrem Me-Kreis und dem Bücherhallenteam ihrer 
Region und wird berichten. 
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III.  Austausch/Diskussion 
 
Me-Befragung 2023  

SW stellt ausgewählte Ergebnisse der Befragung vom Dezember 2023 mittels Power 
Point Präsentation vor. Welche Rückschlüsse für die Ko-Arbeit lassen die Zahlen zu?  
 
Hauptfragen bei der Umfrage: 

 Wie zufrieden sind die Me mit ihrem Ehrenamt? Welche Faktoren spielen eine 
Rolle? 

 Wie (strategisch) gehen Me bei ihrer Arbeit vor? 
 
SW hebt einige Auffälligkeiten hervor. 
22% der Me haben Schwierigkeiten, passende Texte und Übungen zu finden. 
26% der Me bereiten ihre Lesestunde nicht vor. AW führt aus, wie wichtig die 
Vorbereitung ist. UD bittet, das Me-Kurzprofil hinsichtlich des Zeitaufwandes so zu 
ändern, dass auch die Vorbereitungszeit mit aufgeführt wird.  
40% der Me würden gern mehr über die Planung einer Lesestunde erfahren. 
Annette nimmt den Fortbildungsbedarf auf.  
Der Rücklauf bei der Befragung betrug erfreuliche 75 % (bei 625 Befragten). 
Als positives Fazit ist hervorzuheben, dass über 93% der Mentor:innen zufrieden 
mit ihrem Ehrenamt sind. 

Die Präsentation ist im Anhang und im Download-Bereich der Website zu finden. 
 
Kollegialer Austausch 
Erfahrung einer Ko: Mehrere Me gehen wenig wertschätzend damit um, wenn die 
Lesekinder zu Hause kein Deutsch sprechen. Wie sollte man als Ko mit dem Thema 
umgehen? Wie die Me aufklären? 
Mehrsprachigkeit und Muttersprache sind eine bedeutsame Ressource. Die Me 
müssen darin bestärkt werden, das zu wertschätzen, was die Kinder mitbringen. 
Eventuell ist ein Fortbildungsangebot zu „Mehrsprachigkeit“ sinnvoll, ggf. als 
Online-Vortrag für eine große Gruppe.  
Eine weitere Möglichkeit wäre, eine externe Person oder eine (den Me nicht 
bekannte) Lehrkraft mit Expertenwissen zu einem Me-Treffen einzuladen. Weitere 
Argumente zum Thema im Anhang (zusammengestellt von G-stelle) 
 

IV. Termine 
26.5.24  Aktivoli, Museum der Arbeit  
28.5.24  Mitgliederversammlung 2024 MENTOR Hamburg e.V., 17-19-Uhr 
12.6.24  Senatsempfang für MENTOR-Ko 11 Uhr 
9.11.24 BUDNI-Patentag 
 
Protokoll: Peter Thomsen/SP-D 
 
Legende: 
EH - Evelyn Hoffmann  
ES - Elma Stolzenburg 
MR - Manuela Rautert 
SP-D - Sabine Partridge-Drewes 
SW - Sandra Weis 
UD - Ute Daniels 
UP – Ute Paetzel 


